
MARIO	GARCÍA
S T R A T E G I C 	 A D V I S O R 02 	 · 	 TRES 	FORMAS 	DE 	HACER 	CAMB IOS 	EN 	TU 	EMPRESA

Executive	Advisory™

Un	consejero	estratégico	cuando	las	decisiones	no	pueden	esperar	al	próximo	consejo.

Hay	conversaciones	que	no	pueden	delegarse	ni	posponerse.	Executive
Advisory™	es	una	relación	estratégica	de	largo	plazo	para	CEOs,	fundadores
y	consejos	que	necesitan	criterio	independiente	para	tomar	mejores
decisiones	de	manera	consistente.

DURACIÓN

Relación	estratégica	de	90	días
MODALIDAD

Privada	·	Híbrida
INVERSIÓN

Desde	$54,000	MXN	+	IVA	+
Viáticos

¿CUÁNDO	ELEG IR 	ESTE 	SERV IC IO?

Cuando	las	decisiones	estratégicas	forman	parte	de	tu	día	a	día	y	necesitas	un	consejero	independiente	que	te	acompañe	de	manera
continua.

DISEÑADO	PARA S ITUAC IONES 	FRECUENTES

CÓMO	TRABA JAMOS

Comenzamos	con	una	lectura	estratégica	del	contexto	para	identificar	las	prioridades	del	negocio	y	las	decisiones	que	requieren
mayor	atención.

Durante	el	acompañamiento	trabajamos	como	un	espacio	permanente	de	reflexión	estratégica	donde	analizamos	escenarios,
revisamos	decisiones	relevantes,	cuestionamos	supuestos	y	evaluamos	riesgos	antes	de	ejecutar.	El	objetivo	no	es	responder	más
rápido,	sino	ayudar	a	decidir	mejor.

LO 	QUE 	REC IBES RESULTADO	ESPERADO

Mayor	claridad	para	decidir,	reducción	del	desgaste	asociado	al
liderazgo	y	una	visión	estratégica	más	sólida	para	conducir	la
organización	en	entornos	complejos.
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CEOs.
Directores	Generales.
Fundadores.
Presidentes	de	empresa.
Empresas	familiares.
Consejos	de	Administración.
Líderes	que	atraviesan	procesos	de	transformación.

Crecimiento	acelerado.
Cambios	en	el	modelo	de	negocio.
Reestructuración	organizacional.
Desarrollo	del	equipo	directivo.
Gobierno	corporativo.
Sucesión.
Integración	de	Inteligencia	Artificial.
Procesos	de	innovación.
Momentos	de	alta	presión	o	incertidumbre.

Acompañamiento	estratégico	continuo.
Perspectiva	independiente	y	confidencial.
Revisión	de	decisiones	críticas.
Retroalimentación	directa	y	objetiva.
Acceso	para	consultas	entre	sesiones.
Seguimiento	de	prioridades	estratégicas.


