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Executive	Lab™

Donde	los	equipos	directivos	dejan	de	discutir	y	empiezan	a	decidir.

Las	organizaciones	cambian	cuando	sus	líderes	piensan	bajo	un	mismo
marco	estratégico.	Executive	Lab™	es	una	intervención	inmersiva	diseñada
para	alinear	criterios,	acelerar	decisiones	y	construir	acuerdos	de	alto
impacto.

DURACIÓN

Intervención	ejecutiva
personalizada

MODALIDAD

Presencial	·	Hasta	10	participantes
INVERSIÓN

Desde	$56,000	MXN	+	IVA	+
Viáticos

¿CUÁNDO 	ELEG IR 	E STE 	SERV I C IO ?

Cuando	el	desafío	ya	no	depende	de	una	sola	persona	y	es	necesario	alinear	al	equipo	directivo	para	construir	decisiones
compartidas.

DISEÑAD O	P ARA S ITUAC I ONE S 	FRECUENTE S

CÓMO	TRABA JAMO S

Cada	laboratorio	se	diseña	alrededor	de	un	reto	real	de	la	organización.	Antes	de	la	intervención	analizamos	el	contexto,
entrevistamos	a	los	actores	clave	y	estructuramos	una	agenda	específica	para	el	desafío	que	enfrenta	el	equipo.

Durante	la	intervención	facilitamos	conversaciones	ejecutivas	enfocadas	en	construir	una	comprensión	compartida	del	problema,
evaluar	alternativas	y	generar	acuerdos	claros	sobre	las	decisiones	que	deben	tomarse.	No	utilizamos	dinámicas	genéricas;
trabajamos	exclusivamente	sobre	la	realidad	de	la	organización.

LO 	QUE 	REC IBE 	LA 	ORGANI ZAC IÓ N RESULTADO	ESPE RADO

Un	equipo	directivo	alineado	alrededor	de	una	misma	lectura
estratégica,	con	acuerdos	concretos	y	una	hoja	de	ruta	clara	para
avanzar.
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Comités	Ejecutivos.
Consejos	de	Administración.
Equipos	de	Alta	Dirección.
Empresas	familiares.
Socios.
Organizaciones	en	procesos	de	transformación.

Falta	de	alineación	entre	directivos.
Prioridades	contradictorias.
Reestructuración	organizacional.
Definición	de	una	nueva	estrategia.
Integración	de	nuevas	unidades	de	negocio.
Transformación	digital.
Procesos	de	sucesión.
Decisiones	estratégicas	que	requieren	consenso.

Lectura	estratégica	compartida.
Acuerdos	documentados.
Prioridades	compartidas.
Responsables	claramente	definidos.
Ruta	inicial	de	implementación.
Memoria	Ejecutiva	del	laboratorio.


